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@ Potenzialfokussierung
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o Herausforderungen

o Kompetenzentwicklung
o Potenzialfokussierung

o Einen Rahmen schaffen...

o Kleiner Abstecher nach ...
Auckland (NZ), Zug und
PHTG (CH)
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@ Potenzialfokussierung

GELINGT
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@ Potenzialfokussierung
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Petizitblick

Purchschnittsblick

Einen Rahwmen
schaffen...

Gnadenlos
wertschatzen!

Multiperspektivisches
und wwltisensorisches

Potenzialfokussierung | Lernen

und wie? Und wie!

Fokus auf positive Unterschiede
und auf Ressourcen, Starken,
Fahigkeiten!
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Stonefields

Use my learning _ e#
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Stonefields School
Auckland, New Zealand
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WIE BILDE ICH
KONJUNKTIV 1?
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Prasentation des Projekts

Vidéos de beauté (Jade et Tabi)

EMASTER

vusée je :srengsu tiof Plus Learnings

gnebreux Vidéos de beauté

Travailler en Suisse

Travailler en Suisse
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Padagogische Hochschule Thurgau

Digitale Medien im Unterricht

t PHBern -
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You viewed this tour vor 2
Minuten. Would you like to resume
from where you left off, or start
over?

EE
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i MahaRa Max Woodts : inhat | Portioho | Gruppen | Abmeiden

BP E-Portfolio - Rahel Leisi Ansicht "Modul Berufspadagogik®

In dieser Ansicht sind meine Produkte, geldsten Aufgaben und Reflexionen zum BP Modul 2012/13 zu finden.

Meine obligatorischen Dateien zu den obligatorischen Dateien zu den zusitzlichen
Leistungen Leistungen Leistungen
Informationen Gber mich BP - i Lei i
Loistungen
E-Portioio , Lernjob "Theaterkritik™ Poster
Lemiod Lernjob Auftrag pdf
Leistunganachweise erhoffe | Bemerkungen e
w
o Lernjob Evaluation.paf
o 1
BP-C 5 . ische Lei Bl Poster 1.0PG -
BP N

Peerassessments
Total
Feedback an Hanno pdf
Leistunganachwene R s 2 Drasbeton
Meine zusatzlichen Leistungen —
= T - = Feedback an Jorg.paf
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Made with
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Keynote

’ VideoScribe
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Weitere Infos

klick metakommunikation / eLearn.ch

Prof. Max Woodtli

Dozent fur Berufspadagogik, Hochschuldidaktik und IKT
PH TG und UN ZH

Weinbergstrasse 13

CH-6300 Zug

Tel. +41 41 760 62 61
Fax +41 41 760 62 01

E-Mail: m.woodtli@klick.ch / klick@klick.ch

Web: www.klick.ch / www.elearn.ch / www.blendedcoaching.ch
Blog: www.elearn.ch/blog

Lernplattform:
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