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Lueget vo Bärg und Tal
Unterschiede machen den Unterschied

Kompetenzentwicklung und 
Potenzialfokussierung mit 

Digitalen Medien
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Potenzialfokussierung
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A g e n d a

• Herausforderungen 

• Kompetenzentwicklung 

• Potenzialfokussierung 

• Einen Rahmen schaffen… 

• Kleiner Abstecher nach …  
Auckland (NZ), Zug und 
PHTG (CH) 

• Eine Geschichte zum 
Abschluss
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Herausforderungen
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(Levy & Murnane)

Herausforderungen
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Nonroutine interpersonal
Nonroutine analytic
Routine manual
Nonroutine manual
Routine cognitive

Alles, was leicht 
auswendig gelernt werden 

kann, verliert an Wert.
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(Heyse/Erpenbeck)
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Wissen (Know-how, 
Know-what, Know-
where) eingebettet in 
Erfahrungen, 
analytische Fähigkeiten, 
Beurtei-
lungvermögen, 
Organisationsfähigkeit  

Mit anderen Menschen 
auskommen können, 
Überzeugungskraft, 
Verständigungsbe-
reitschaft, Offenheit, 

Empathie

Gehörige Portion  
Selbstvertrauen, Mut, 

Kreativität, 
Lernbereitschaft, 
Humor usw.

Vorstellungen umsetzen 
können, sich 
durchsetzen können, 
Initiative, Tatkraft, 
Entscheidungsfähigkeit 
usw.

Kompetenzatlas nach 
Erpenbeck/Heyse (1999)

Medienkompetenz

Querschnitts-
kompetenz
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Potenzialfokussierung
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Potenzialfokussierung
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Durchschnittsblick
14

DefizitblickDefizitblick
15

Einen Rahmen 
schaffen…
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Multiperspektivisches 
und multisensorisches 
Lernen 

Fokus auf positive Unterschiede 
und auf Ressourcen, Stärken, 
Fähigkeiten!

Potenzialfokussierung 
und wie? Und wie!

Gnadenlos 
wertschätzen!
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Good Practice…
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Stonefields School 
Auckland, New Zealand
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Stonefields School 
Auckland, New Zealand
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The question is not IF our students are intelligent,  
it’s our job to tap into and harness  

HOW they are intelligent.  
 

(Barbara Cavanagh ASHS)
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KBZ Kaufmännisches Bildungszentrum Zug
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Pädagogische Hochschule Thurgau
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Pädagogische Hochschule Thurgau
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Pädagogische Hochschule Thurgau
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§
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Uf wiederluege

Max Woodtli - www.klick.ch 
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Made with

Keynote

iMovie
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Weitere Infos

klick metakommunikation / eLearn.ch
Prof. Max Woodtli 
Dozent für Berufspädagogik, Hochschuldidaktik und IKT 
PH TG und UN ZH
Weinbergstrasse 13
CH-6300 Zug

Tel. +41 41 760 62 61
Fax +41 41 760 62 01

E-Mail: m.woodtli@klick.ch / klick@klick.ch

Web: www.klick.ch / www.elearn.ch / www.blendedcoaching.ch
Blog: www.elearn.ch/blog
Lernplattform: moodle.elearn.ch
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